REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LOBATO/PR

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lobato reger-se-a pelas normas de
Direito Publico e pelo seu Regimento Interno, na forma abaixo estabelecida:

CAPITULO |
CONSTITUICAO

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgao
colegiado de carater deliberativo permanente e de composigao paritaria, vinculado a
estrutura do 6rgao da Administragcao Publica Municipal, responsavel pela Coordenacéao
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - O conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS — sera composto
por 08 (oito) membros e respectivos suplentes, eleitos em assembléias durante a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, cujos nomes sao indicados ao 6rgéo da
administragdo publica municipal responsavel pela conferéncia, de acordo com a
paridade que segue:

I. 04 (quatro) representantes nao governamentais, eleitos na Conferéncia
Municipal, dentre os segmentos dos usuarios, das entidades prestadoras de servigo e
dos trabalhadores do setor.

[I. 04 (quatro) representantes governamentais.

Paragrafo unico — A eleicdo dos representantes ndo governamentais sera
realizada em assembléia propria ou por indicacdo da entidade, segundo o segmento
representado, sob a fiscalizagao do Ministério Publico.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Estabelecer as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social,
analisar, discutir e aprovar: o Relatério de Gestdo, o Plano Municipal de Assisténcia
Social, o Demonstrativo Sintético Anual de Execucado Fisico-Financeira do Sistema
Unico de Assisténcia Social do Governo Federal, e o Plano de Agdo do Sistema
SUASWEB do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Il — Atuar na formulacdo de estratégias e controle de execugdo da Politica de
Assisténcia Social no municipio;

Il — Inscrever, fiscalizar e emitir INSCRICAO as entidades e organizacdes de
assisténcia social conforme artigo 3° da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
Resolugdo 16 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

IV — Normatizar as agdes e regulamentar a prestacdo de servigos de natureza
publica e privada no campo de Assisténcia Social;



V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social prestados
a populacéao pelos érgao/entidades governamentais e ndo governamentais do municipio;

VI — Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de
assisténcia social publicos e privados no ambito municipal;

VIl — Apreciar e emitir parecer acerca da proposta orcamentaria da Assisténcia
Social a ser encaminhada pelo 6rgao da Administracao Publica Municipal responsavel
pela coordenacgao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII — Propor, aprovar e acompanhar a execugdo orgcamentaria e financeira
anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX — Convocar e coordenar, a cada dois anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

X — Propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situagdes relevantes e a qualidade dos servigos de Assisténcia Social;

X|l — Propor critérios para a celebracdo de contratos e convénios entre o setor
publico e as instituicbes assistenciais privadas que prestam servigos de Assisténcia
Social no ambito municipal;

Xl — Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos destinados a programas de
Assisténcia Social, bem como os ganhos e desempenho dos programas e projetos
aprovados;

Xl — Acompanhar as condigdes de acesso a populagdo usuaria da Assisténcia
Social, indicando as medidas pertinentes a corregao de exclusdes constatadas;

XIV — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XV — Publicar no 6rgao oficial de divulgacdo do municipio, suas resolucdes
administrativas, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social e os
respectivos pareceres emitidos.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:

| — Secretariado Executivo, composto por Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario;

[l — Comissoes;

Il — Plenario.

Art. 5° O Secretariado Executivo e as Comissdes serao paritarios, respeitando a
mesma paridade prevista para a composi¢cao do Conselho.

Art. 6° Sao comissbes permanentes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

| — Comissao Permanente do Programa Bolsa Familia;

Il — Comissao Permanente de Elaboracdo, Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social — PMAS;

[l — Comissdo Permanente de Fiscalizagdo, Acompanhamento e de Registro de
Entidades, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.



§ 1° A Comissdo Permanente do Programa Bolsa Familia sera formada
paritariamente entre os conselheiros, competindo-lhe reunir-se ordinariamente a cada 3
(trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, visando discutir, de forma
aprofundada, assuntos referentes a gestdo, monitoramento e avaliagdo do Programa
Bolsa Familia, apresentando os resultados ao Plenario do CMAS para discussao,
aprovacao e deliberacéo.

§ 2° A Comissdo Permanente de Elaboragdao, Monitoramento e Avaliagdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS sera composta paritariamente entre os
conselheiros, podendo contar com a participagdo de convidados técnicos ou
especialistas para subsidiar seus trabalhos, sem direito a voto.

§ 3° A Comisséo Permanente de Elaboragcdo, Monitoramento e Avaliacédo do
Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS reunir-se-a ordinariamente a cada 6
(seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao de
seu Coordenador(a).

Art. 7° O Plenario € o 6rgao maximo de deliberagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, composto por todos os conselheiros titulares, ou seus respectivos
suplentes quando em substituicdo, responsavel por discutir, apreciar e decidir as
matérias de competéncia do Conselho.

Art. 8° Compete ao Plenario:

| — deliberar sobre matérias referentes a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — aprovar resolugdes, recomendagdes, indicagbes e demais atos normativos
do Conselho;

Il — analisar, discutir e deliberar sobre planos, programas, projetos e agées no
ambito do SUAS no municipio;

IV — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas atualizacdes;

V — apreciar e deliberar sobre prestacbes de contas, relatorios de gestdo e
pareceres emitidos pelas comissdes;

VI — deliberar sobre a criacdo, extingdo e regulamentacdo de comissdes
permanentes ou temporarias;

VII — decidir sobre as matérias submetidas pelas Comissdes e pelo Secretariado
Executivo;

VIIl — deliberar sobre casos omissos neste Regimento Interno.

DA PRESIDENCIA
Art. 9° - O Conselho sera presidido pelo Presidente e, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Presidente, e nas faltas e impedimentos de ambos, o Conselho

definira entre seus membros presentes da mesa diretora para presidir a reuniao.

Art. 10 - Compete ao Presidente:



| — Convocar, presidir as reunides, fixar as pautas do Conselho, fixar as pautas
de suas sessdes e encaminhar os assuntos que devem ser nele apreciados;

Il — Dirigir o trabalho das sessdes concedendo a palavra aos Conselheiros,
coordenando as discussdes e nelas intervindo para esclarecimentos, e declarar o

modo como devem ser feitas as votagcdes das diferentes matérias, inclusive no
tocante ao quorum exigido;

Il — Proceder a distribuicdo das tarefas destinadas as comissdes;

IV — Nomear os membros das Comissdes Especiais do Conselho;

V — Zelar pela observancia dos prazos para a votagéo e discussao das matérias
submetidas a apreciagdo do Conselho bem como dos concedidos as Comissdes
Espaciais;

VI — Declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrante de suas
comissoes;

VII — Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho;

VIIl — Convocar no tempo previsto pela Lei Municipal 1.085/2009, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

X — Representar o Conselho ou fazer-se representar quando necessario.

CAPITULO llI
SECRETARIA

Art. 11 - A Secretaria do Conselho ficara a cargo do Primeiro Secretario,
escolhido entre os conselheiros representantes da Sociedade Civil ao qual compete:

| — Preparar a agenda dos trabalhos do Conselho;

Il — Convocar as sessdes do Conselho, conforme indicagao de seu presidente;

Il — Convocar os membros das comissdes permanentes e especiais por
solicitacdo de seus respectivos coordenadores;

IV — Secretariar as sessbes do Conselho;

V — Lavrar a ata das reunides do Conselho;

VI — Redigir atas e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelo
Conselho;

VIl — Guardar todo o material da secretaria e manter atuais os respectivos
registros.

Paragrafo Unico — Em suas faltas e impedimentos, o Secretario sera
substituido pelo Segundo Secretario.

CAPITULO IV )
NATUREZA DAS REUNIOES E SUA CONVOCAGAO

Art. 12 - O Conselho reunir-se-a em sessdes ordinarias e extraordinarias.
| — Entende-se por reunido ordinaria a que deve ser realizada mensalmente, por
convocacgao do Presidente;



Il — Entende-se por sessao extraordinaria a que se realiza quando ha assunto
urgente a tratar, por convocagdo do Presidente ou por dois tercos dos membros do
Conselho;

Il — A convocacgédo das reunibes podera ser por telefone ou por escrito com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com a iniciacdo da pauta dos
assuntos a serem tratados na sess&o ou motivo que provocou a convocagao;

IV — A antecedéncia minima podera ser abreviada e dispensada a indicagao da
pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.

Art. 13 - As reunides do Conselho serao realizadas em recinto apropriado,
indicado na convocacgao.

| — As reunides terdo carater publico e seus horarios serdo divulgados.

Il — As reunides se realizardo toda ultima quinta-feira de cada més as oito horas
e trinta minutos, ressalva as convocacoes extraordinarias.

Art. 14 - Os membros que por motivo justo, ndo puderem comparecer a reuniao,
deverdao entregar a pauta dos trabalhos a seu suplente e fazer a comunicagdo a
secretaria, com antecedéncia de 12 (doze) horas.

Art. 15 — O membro que deixar de comparecer a reunido devera justificar-se por
intermédio de outro membro, na mesma reunido, ou dirigir-se a secretaria, por escrito
para o mesmo fim, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

| — Apresentada ao Conselho a justificativa e ndo havendo quem o queira
discutir, sera havido como aprovado;

Il — Nao havendo pedido de justificativa, a falta sera dada como nao justificada.

Art. 16 — Perdera o mandato, o Conselheiro que:

| — Desvincular-se do 6rgao de sua representagao;

Il — Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas, sem
justificativas;

Il — Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV — Apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessao
seguinte a sua recepgao na secretaria do Conselho;

V — For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal;

Paragrafo Unico — A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacao de
integrante do Conselho Municipal, Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

Art. 17 — As reunides do Conselho tera tolerédncia maxima de 15 minutos de
atraso, tendo o seguinte quorum:

a) 25% + 1 de seus membros titulares em primeira votagao (5)

b) Qualquer numero de presentes em terceira convocagao.



Art. 18 — Sera exigido o quorum de 50%+1 de seus membros titulares ou seus
respectivos suplentes nas seguintes votagdes:

a) Aprovagéao das Diretrizes da Politica de Assisténcia Social para o municipio;

b) Aprovacao e mudangas no Regimento Interno;

c) Aprovagédo das Diretrizes Orgamentarias.

Art. 19 — As reunides do Conselho constardo de duas partes:

| — Expediente, destinado a discussao e votagao da ata, leitura do expediente,
comunicagdes dos Conselheiros e apresentagcao de novos pontos de pauta;

Il — A ordem do dia destinada a discussao e votagcdo da matéria constante da
pauta;

Paragrafo Unico — Nao havendo quem se manifeste sobre a ata, sera ela
considerada aprovada, sendo em seguida assinada pelo presidente seguida da lista de
presenca dos conselheiros.

Art. 20 — A forma de votagéo sera definida pelos membros a cada assunto a
ser votado;

Paragrafo Unico — Qualquer conselheiro podera fazer consignar em ata,
expressamente, o seu voto.

Art. 21 — Cada conselheiro tera direito a 1 (um) voto.
Paragrafo Unico — O suplente apenas teréa direito a voto na auséncia do titular.

Art. 22 — Do que se passar na sessao, o secretario lavrara ata circunstanciada
fazendo dela constar:

| — A natureza, o dia, a hora, o local e 0 nome do seu presidente;

Il — Nomes dos Conselheiros presentes, bem como os que ndo compareceram,
consignando, a respeito destes, a circunstancia de haverem ou n&o justificado a
auséncia;

Il — A discusséo porventura havida sobre a ata da sessao anterior e respectiva
votacao;

IV — O expediente;

V — Discusséao da ordem do dia, declara¢des de voto e outras ocorréncias;

VI — Propostas e outros acontecimentos, apds a ordem do dia.

Art. 23 — Fica estabelecido o més de dezembro e janeiro como periodo de
recesso deste Conselho.
CAPIiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 — Os casos omissos de interpretacdo duvidosa serdo resolvidos pelo
Conselho, por resolugao interna, completando as disposi¢des deste regimento.



Art. 25 — O presente Regimento podera ser reformado total ou parcialmente
pelo voto favoravel de 50%+1 dos membros titulares ou seus respectivos suplentes do
Conselho.

Art. 26 — O presente regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Lobato, 03 de dezembro de 2025.

Pedro Henrique da Silva
Presidente do CMAS



