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APRESENTAÇÃO 

 

 

  

Este é um documento que contém as diretrizes, ações, indicadores e metas que irão compor 

o Plano Municipal de Saúde de LOBATO/PR 2022-2025. O mesmo foi elaborado com base na 

análise do perfil demográfico, epidemiológico e sanitário da população, nas propostas de atenção à 

saúde, contempladas nos projetos prioritários de governo para a saúde da gestão 2022-2025. 

A Secretaria Municipal de Saúde de Lobato tem como objetivo nestes próximos 04 (anos), 

implementar, através de um trabalho contínuo, a cultura do planejamento ancorada na Lei 

8.080/1990 e no Decreto 7.508/2011. Sendo o principal instrumento de planejamento o Plano 

Municipal de Saúde, conseqüentemente a Programação Anual de Saúde e ambossendo avaliados 

pelo Relatório Anual de Gestão. 

Resultado do acúmulo de debates, este plano é estruturado a partir de sugestões apresentadas 

pelos Conselheiros Municipais de Saúde, munícipes, juntamente com os profissionais que atuam na 

saúde do município, com participação na discussão e definição das prioridades na saúde local e 

reflete de forma clara as propostas para o andamento das atividades que serão desenvolvidas no 

período de 2022 a 2025. 
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CARACTERIZAÇÃO DO TERRITÓRIO 

 

Brasão de Armas                                                                              Bandeira de Lobato 

 
 

Mapa com Destaque do Município de Lobato 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMAÇÕES ADMINISTRATIVAS 

Coordenadas 23° 0' 28" S 51° 57' 03" O 

País Brasil 

Unidade federativa Paraná 

Municípios limítrofes Colorado, Santa 

Fé, Flórida, Atalaia, Uniflor, Cruzeiro do 

Sul e Paranacity 

Distância até a capital 480 km 

Fundação 1956  

Aniversário 31 de julho 

Prefeito Fábio Chicaroli (PL, 2021 – 2024) 

Fonte: Wikipédia 
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ANÁLISE SITUACIONAL 

 

  O município de Lobato conta atualmente com uma unidade de saúde, o Núcleo 

Integrado de Saúde - NIS. O NIS está estruturado para atendimento básico a toda população do 

município estimada em 4.819 pessoas. Os serviços de saúde oferecidos no NIS contemplam 

procedimentos de enfermagem, consultas ambulatoriais em clínica geral, ginecologia, pediatria, 

atendimento psicológico, assistência social odontológico, imunização, vigilância em saúde 

(sanitária, epidemiológica, ambiental e saúde do trabalhador) agendamento de consultas e exames 

especializados, transporte de pacientes, assistência farmacêutica, serviço de reabilitação 

(fisioterapia).  No NIS, também estão instalados a Secretaria Municipal de Saúde, setor responsável 

pela gestão administrativa da saúde no município, o Conselho Municipal de Saúde e um Pronto 

Atendimento 24 horas estruturado para prestar os primeiros atendimentos em casos de 

urgência/emergência, estabilização e se necessário transferência para os hospitais de referência.  

 Considerando que o NIS passou por algumas reformas e ampliações nos últimos anos, 

ainda faltam alguns ambientes, tendo em vista a crescente oferta de serviços e procedimentos 

necessários ao atendimento da população e gestão de material e equipamentos. Com a chegada da 

pandemia do Novo Coronavírus, alguns ambientes foram adaptados e uma ala para atendimento 

exclusivo de pacientes com sintomas respiratórios foi criada. 

 O enfrentamento às condições de saúde do município tem se estruturado de forma 

dinâmica a partir da adesão do município às redes de atenção à saúde (Rede Materno-infantil, Rede 

de Urgência e Emergência, Rede de Atenção à Saúde Mental). Expressadas em políticas, programas 

e serviços de saúde de acordo com os princípios e as diretrizes que estruturam o SUS, as redes se 

apresentam como base de apoio a Atenção Primária à Saúde – APS. 

 Nos últimos anos, o investimento de recursos próprios em saúde tem ultrapassado o 

índice de 20%. Os investimentos têm ocorridos principalmente em contratação de profissionais de 

saúde, equipamentos e medicamentos para manter o atendimento básico e o pronto atendimento. O 

município vem trabalhando no acesso aos exames especializados e à assistência farmacêutica 

através dos consórcios. 

A Vigilância em Saúdedo município de Lobato abrange ações de vigilância, proteção, 

promoção, prevenção e controle de doenças e agravos à saúde e constitui espaço de conhecimento e 

técnicas. O serviço está inserido no cotidiano e em todos os níveis de atenção à saúde. A vigilância 

epidemiológica reúne um conjunto de ações que proporcionam o conhecimento, a detecção e 

prevenção de alguma mudança nos fatores determinantes e condicionantes da saúde individual e 

coletiva. A vigilância ambiental mantém o foco nos fatores do meio ambiente que possam 

representar riscos à saúde humana: doenças transmitidas por vetores, zoonoses, intoxicações e 

acidentes por animais peçonhentos, controle da qualidade da água para consumo, etc. Atua também 

nas ações ambientais intersetoriais (Limpeza urbana, obras, meio ambiente). A vigilância da saúde 

do trabalhador compreende a promoção da saúde e a redução da morbimortalidade da população 

trabalhadora, por meio de ações que intervenham nos agravos. A vigilância sanitária envolve um 

conjunto de ações capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos 

problemas sanitários, decorrentes do meio ambiente, produção e circulação de bens e prestação de 

serviços que direta ou indiretamente se relacionem com a saúde, compreendidas todas as etapas e 

processos, da produção ao consumo. 

A Atenção Primária à Saúde (APS) compreendeum conjunto de ações de saúde no âmbito 

individual e coletivo, que abrangem a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o 

diagnóstico, o tratamento, reabilitação e a manutenção da saúde. A Estratégia Saúde da Família 

prioritária para a sua organização.  O Núcleo de Apoio à Saúde da Família – NASF, atua como um 

incremento visando o apoio multiprofissional à Atenção Primária através de planejamento conjunto. 

A partir das demandas identificadas, a atuação dos profissionais se dá na unidade básica, na 

comunidade e nos domicílios, e também de forma integrada às Redes de Atenção á Saúde e de 
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proteção social. A Academia da Saúde com espaço físico dotado de equipamentos, estrutura e 

profissionais qualificados, em muito contribui para a produção do cuidado e de modos de vida 

saudáveis da população.  

 

 

PERFIL DEMOGRÁFICO E SOCIOECONÔMICO 

 

Perfil Demográfico 

População Estimada 4.819 pessoas 

População no último censo-2010 4.401 pessoas 

Densidade demográfica – 2010 18,27 hab/km2 

Fonte: IBGE 

 

Perfil Socioeconômico 

Salário médio mensal dos trabalhadores formais - 2019 2,3 salários mínimos 

Pessoal ocupado - 2019  893 pessoas 

População ocupada - 2019   18,7% 

Percentual da população com rendimento mensal per capita de 

até ½ salário mínimo - 2010 

28,6% 

Fonte: IBGE 

 

PERFIL EPIDEMIOLÓGICO 

Morbidade hospitalar por grupos de causa e faixa etária 

Internações por Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 

Cap. I - Algumas doenças infecciosas e 

parasitárias  
13 12 14 22 

Cap. II-Neoplasias (tumores) 15 16 17 34 

Cap. III - Doenças do sangue e dos órgãos 

hematopoéticos e alguns transtornos 

imunitários 

3 3 3  

Cap. IV - Doenças endócrinas, nutricionais e 

metabólicas 
6 11 9 2 

Cap. V - Transtornos mentais e 

comportamentais 
8 4 6 14 

Cap.VI - Doenças do sistema nervoso 2 5 6 6 

Cap. VII – Doenças do olho e anexo 1 3 26 16 

Cap. VIII – Doenças do ouvido e da apófise 

mastóide 
2    

Cap. IX - Doenças do Aparelho circulatório 40 39 25 20 

Cap. X - Doenças do Aparelho respiratório 30 22 21 16 

Cap. XI - Doenças do aparelho digestivo 22 20 30 18 

Cap. XII - Doenças da pele e do tecido 

subcutâneo 
 4  3 

Cap. XIII - Doenças do sistema 

osteomuscular e do tecido conjuntivo 
6 8 13 3 

Cap. XIV - Doenças do aparelho 

geniturinário 
9 18 18 19 

Cap. XV - Gravidez, parto e puerpério 39 30 32 32 

Cap. XVI - Algumas afecções originadas no 7 2 5 7 
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período perinatal 

Cap. XVII - Malfcongdeformid e anomalias 

cromossômicas 
3  3 1 

Cap. XVIII - Sintomas, sinais e achados 

anormais de exames clínicos e delaboratório, 

não classificados em outra parte 

 3 1 6 

Cap. XIX - Lesões, envenenamento e 

algumas outras consequências decausas 

externas 

36 39 41 52 

Cap. XXI - Fatores que influenciam o estado 

de saúde e o contato comos serviços de 

saúde 

36 2 6 3 

Total 242 242 277 274 

(Portal DATASUS Tabnet/SIH) 

 

Quadro de Internação Hospitalar -AIH 

Município AIH’sPactuadas Total de Internações 

2017 2018 2019 2020 

Maringá 4 100 81 88 107 

Colorado 12 73 105 108 124 

Sarandi 3 20 12 7 18 

Nova  

Esperança 

4 
17 4  1 

Mandaguaçu 2 6 17 14  

Arapongas 1 5 6 11 2 

Astorga 

Via Central de 

Vagas 

1 2 1  

Curitiba  7 3 2 3 

Campina Grande 

do Sul 
 1 1  

Campo Largo  2 7  

Cascavel 2    

Capitão 

Leônidas 

Marques 

  2  

Cianorte  1   

Dois vizinhos   1  

Jandaia do Sul   3  

Londrina 3 2 4 3 

Paranavaí 2  1  

Pato Branco   2  

Rolândia 1   1 

Santa Mariana   20 13 

Umuarama 1  1  

Total 26 238 236 273 272 

(Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SIM) 
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MORTALIDADE POR CAPÍTULO CID-10 

 

Mortalidade por Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 

Cap. I - Algumas doenças infecciosas e 

parasitárias  

1 
- 1 1 

Cap. II- Neoplasias (tumores) 4 3 5 3 

Cap. III – Doenças do sangue órgãos hemt 

e trsnt imunitário 

- 
- - 1 

Cap. IV - Doenças endócrinas, nutricionais 

e metabólicas 

1 
2 2 2 

Cap. V – Transtornos mentais e 

comportamentais 

1 
- - - 

Cap. VI - Doenças do sistema nervoso 1 2 1 2 

Cap. IX - Doenças do Aparelho 

circulatório 

10 
18 9 10 

Cap. X - Doenças do Aparelho respiratório 5 3 2 7 

Cap. XI - Doenças do aparelho digestivo 3 1 2 1 

Cap. XIII – Doenças do sistema 

osteomuscular 

 
1 - - 

Cap. XIV - Doenças do aparelho 

geniturinário 

1 
1 3 - 

Cap. XVI - Algumas afecções originadas 

no período perinatal 

1 
- - - 

Cap. XVII – Malfcongênitas, 

deformidades e anomalias cromossômicas 

- 
- 1 - 

Cap. XVIII – Sint sinais e 

achadanormexclín e laborat 

- 
- - - 

Cap. XX – Causas externas de morbidade 

e mortalidade 

5 
6 2 6 

Total 33 37 28 33 

(Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SIM) 

 

NASCIDOS VIVOS 

 

2016 2017 2018 2019 2020 

52 59 55 48 50 

(Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SINASC) 

 

MONITORAMENTO DE COBERTURAS VACINAIS EM CRIANÇAS MENORES DE 

DOIS ANOS DE IDADE  

Vacinas 2016 2017 2018 2019 2020 

Pentavalente (3ª dose) 

Pneumocócica 10-valente (2ª dose), 

Poliomielite (3ª dose) 

Tríplice viral (1ª dose) 

100% 0 50% 50% 0 

(Fonte: SI-PNI) 
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PRODUÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA  

 

Tipo de Produção 2017 2018 2019 2020 

Atendimento Individual 14.112 17.950 19.901 14.538 

Visita domiciliar 6.254 9.017 5.912 2.929 

Procedimento 9.312 10.483 10.500 14.789 

Atendimento Odontológico 2.313 1.439 1.229 568 

FONTE: SISAB 

 

GESTÃO DO TRABALHO 

 

Quadro de Funcionários por Estabelecimento de Saúde 

Estabelecimento (CNES) Nº de funcionários Forma de contratação 

Academia da Saúde (7589255) 3 Intermediado/Pessoa Jurídica 

2 Estatutário/Efetivo 

Núcleo Integrado de Saúde (4053656) 13 Intermediado/Pessoa Jurídica 

2 Autônomo/Pessoa Física 

52 Estatutário/Efetivo 

1 Voluntário 

1 Emprego Público/celetista 

Secretaria Municipal de Saúde 

(6770509)-Vigilância em Saúde 

6 Estatutário/Efetivo 

2 Intermediado/Pessoa Jurídica 

TOTAL 81  

Fonte: SMS 

 

Quadro Geral de Funcionários da Saúde 

Cargo/Função Nº de Funcionários 

Administração 2 

Agente Comunitário de Saúde 8 

Agente de Combate de Endemias 4 

Assistente Social 1 

Assistente Administrativo 4 

Auxiliar de Enfermagem 7 

Auxiliar de Farmácia 1 

Auxiliar de Serviços Gerais 8 

Cirurgão Dentista 2 

Enfermeiro 9 

Farmacêutico 2 

Fisioterapeuta 4 

Médico Clínico 2 

Médico Ginecologista/Obstetra 1 

Médico Pediatra 1 

Médico Veterinário 3 

Motorista 8 

Nutricionista 2 

Psicólogo Clínico 3 

Técnico Administrativo 1 

Técnico de Enfermagem 4 

Técnico em Saúde Bucal 1 
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Auxiliar de Saúde bucal 1 

Recepcionista 3 

TOTAL 82 

Fonte: SMS  
 

 

Indicadores financeiros referentes ao ano de 2.020 
 

Receitas de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais Vinculadas à Saúde 

Fonte de recursos Valores 

Transferências da União 1.591.300,06 

Transferências do Estado 444.413,54 

Impostos e transferências constitucionais e legais 1.876.272,37 

Total das receitas para aplicação em ações e serviços públicos de saúde 3.911.985,97 

Fonte: SIOPS 

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS(mínimo de 15% 

conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal): 27,09% 

Aplicação do Recurso 

Valor constitucional a ser aplicado em saúde com recursos próprios – 15% 2.496.959,18 

Diferença entre o valor aplicado e a despesa mínima a ser aplicada 2.013.396,88 

Total das despesas com saúde no quadrimestre 4.510.356,06 

Fonte: SIOPS 
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DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

 

Diretriz nº 1: Qualificação da Gestão em Saúde 

Objetivo nº 1.1. Viabilizar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de 

saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica no município. 

Nº Descrição da 

meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha de base) Meta 

Plano  
(2022-2025) 

Unidade 

de 

medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade de 

medida 

2022 2023 2024 2025 

1.1.1 Manter a 

participação do 

município de 

Lobato em 

Consórcios 
Municipais de 

Saúde 

Quantidade de 

Consórcios de Saúde 

participados 

2 2020 Quant de consórcios 2 Número 2 2 2 2 

1.1.2 Aumentar 

contrapartida 

municipal no 

Consórcio 

Intergestores 

Paraná Saúde 

para aquisição 

de 

medicamentos 

Valor de 

contrapartida 

80.000,00 2020 Percentual 112.000,00 Percentual 88.000,00 96.000,00 104.000,00 112.000,00 

1.1.3 Ampliação das 

instalações 
físicas dos 

estabelecimentos 

de saúde 

próprios 

Número/termo de 

ordem de serviço 

1 2020 Número de 

Estabelecimentos 
ampliados 

3 Número 1 1 1 - 

1.1.4 Reforma de 

estabelecimentos 

de Saúde 

Número de 

estabelecimentos 

reformados 

0 2020 Número de 

estabelecimentos 

reformados 

3 Número - 1 1 1 

1.1.5 Construção de 

um 

estabelecimento 

de saúde 

específico como 

Número de ordem de 

inicio de serviço 

0 2020 Polo construído 1 Número - - - 1 
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polo de apoio 

1.1.6 Renovação da 

frota de 

transporte 

sanitário 

Quantidade de 

veículos adquiridos 

0 2020 Número de 

Veículos adquiridos 

12 Número 3 1 4 4 

1.1.7 Implantação de 

Sistema de 

energia solar 
fotovoltaica no 

Núcleo 

Integrado de 

Saúde 

Número de 

estabelecimento 

0 2020 Número de Sistema 

implantado 

1 Número 1 - - - 

1.1.8 Aquisição de 

Gerador de 

Energia para o 

Núcleo 

Integrado de 

Saúde 

Número de 

Equipamento 

Adquirido 

0 2020 Número de Gerador 

adquirido 

1 Número 1 - - - 

1.1.9 Instalação de um 

reservatório de 

água vertical no 
Núcleo 

Integrado de 

Saúde 

Número de 

Reservatório 

Instalado 

0 2020 Número de 

Reservatório 

adquirido 

1 Número 1 - - - 

1.1.10 Instalação de 

hidrante de 

combate à 

incêndio no 

Núcleo 

Integrado de 

Saúde 

Quantidade de 

hidrantes instalados 

0 2020 Número de Hidrante 

instalado 

1 Número 1 - - - 

1.1.11 Adequação do 

quadro de 

profissionais 

para manter o 
atendimento à 

população 

Quantidade de 

profissionais 

contratados 

4 2020 Número de 

profissionais 

contratados 

20 Número 5 5 5 5 
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1.1.12 Aquisição de 
equipamentos 

médicos, 

hospitalares, 

odontológicos e 

de informática 

Quantidade de 
equipamentos 

adquiridos 

63 2020 Quantidade de 
equipamentos 

adquiridos 

60 Número 15 15 15 15 

1.1.13 Instalação de 

Sistema de 

monitoramento 

por câmeras de 

segurança nos 

estabelecimentos 

de saúde 
próprios 

Número de 

estabelecimento com 

câmeras instaladas 

0 2020 Quantidade de 

estabelecimentos 

2 Número 2 - - - 

 

Diretriz nº 2 - Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde Municipal 

Objetivo nº 2.1. Qualificar as ações e serviços, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atenção à Saúde Municipal 

Nº Descrição da 

meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha de base) Meta 

Plano 
(2022-2025) 

Unidade de 

medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade de medida 2022 2023 2024 2025 

2.1.1 Implementar o 

cuidado do 

paciente com 

COVID-19 com 
equipe 

multidisciplinar 

Percentual de pessoas 

atendidas 

0 2020 Percentual de pessoas 

atendidas 

100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

2.1.2 Realizar o 

cuidado de 

pacientes egressos 

de internamento 

psiquiátrico 

Percentual de pacientes 

atendidos em relação ao 

total de total de 

pacientes egressos de 

internamento 

psiquiátrico 

0 2020 Percentual de pessoas 

atendidas 

100% Percentual 50% 70% 90% 100% 

2.1.3 Realizar a 

estratificação de 

risco em saúde 

mental 

Percentual de pacientes 

que sofrem 

mentalmente 

identificados e 

estratificados que 

necessitam de cuidado 

adequado 

0 2020 Percentual de 

estratificação 

100% Percentual 50% 70% 90% 100% 
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2.1.4 Atendimento aos 
pacientes em uso 

abusivo de álcool 

e outras drogas 

que necessitam de 

internamento em 

clínicas de 

reabilitação 

Percentual de pacientes 
que necessitam de 

internamento em clínica 

de reabilitação 

0 2020 Percentual de pessoas 
atendidas 

100% Percentual 50% 70% 90% 100% 

2.1.5 Manter a 

estratificação de 

risco para a 

fragilidade de 

idosos  
(IVCF-20) 

Quantitativo de 

estratificações 

5 2020 Número de 

estratificações realizadas 

80 Número 10 20 20 30 

2.1.6 Aumentar o 

Percentual de 

diabéticos com 

solicitação de 

hemoglobina 

glicada. 

Pacientes diabéticos 

com solicitação de 

hemoglobina glicada. 

0 2020 Percentual de diabéticos 

com solicitação de 

hemoglobina glicada 

Acima de 

50% 

Percentual 35 40 45 50 

2.1.7 Programa de 

prevenção e 

controle à 

hipertensão 

arterial 

Percentual de pessoas 

hipertensas com 

controle pressão arterial  

0 2020 Percentual de pessoas 

com pressão arterial 

aferida. 

Acima de 

50% 

Percentual 35 40 45 50 

Objetivo nº 2.2 - Fortalecer a linha de cuidado em saúde bucal. 

Nº Descrição da 

meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha de base) Meta 

Plano 
(2022-2025) 

Unidade 

de medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade de medida   2022 2023 2024 2025 

2.2.1 Manter a 
cobertura de 

saúde bucal da 

população da 

área de 

abrangência 

Percentual de cobertura 
de saúde bucal na 

atenção básica 

72% 2020 Percentual de cobertura 72% Percentual 72% 72% 72% 72% 

2.2.2 Programa de 

prevenção ao 

tabagismo 

Número de reuniões 

realizadas por ano 

0 2020 Número de reuniões 40 Número 6 10 12 12 
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2.2.3 Promoção de 
saúde bucal em 

escolas 

Percentual de bochecho 
fluoretado escolar anual - 

Programa Estadual de 

Bochecho 

0% 2020 Percentual de ações 100% Percentual 50% 70% 85% 100% 

2.2.4 Promoção da 

saúde bucal em 

gestantes 

Percentual de primeira 

consulta odontológica 

em gestante 

10% 2020 Percentual de gestantes 

atendidas 

100% Percentual 50% 75% 90% 100% 

2.2.5 Aumentar a 

Proporção de 

gestantes com 

atendimento 

odontológico 

realizado 

Proporção de gestantes 

com atendimento 

odontológico realizado 

25% 2020 Percentual de gestantes 80% Percentual 50% 60% 70% 80% 

2.2.6 Ampliação do 

acesso à atenção 

especializada em 
saúde bucal 

Percentual de pacientes 

encaminhados que 

realizam tratamento 

10 2020 Percentual de pacientes  90% Percentual 60% 70% 80% 90% 

2.2.7 Ampliar o 

atendimento para 

os trabalhadores 

em horários 

alternativos 

Quantidade de pacientes 

para atendimento 

odontológico 

diferenciado 

0 2020 Quantidade de pacientes 

atendidos em horário 

diferenciado 

10% Percentual 3% 4% 5% 10% 

Objetivo nº 2.3. - Ampliar o acesso das mulheres às ações de prevenção e diagnóstico precoce de câncer de mama e do colo de útero 

Nº Descrição da 

meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha de base) Meta 

Plano 
(2022-2025) 

Unidade 

de 

medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade de medida   2022 2023 2024 2025 

2.3.1 Ampliar a razão 

de exames 

citopatológicos 

de colo de útero 

em mulheres na 

faixa etária de 25 

a 64 anos 

Razão entre exames 

citopatológicos de colo 

de útero na faixa etária 

de 25 a 64 anos e a 

população feminina na 

mesma faixa etária 

0,38 2020 Razão de exames 

citopatológicos 

0,90 Razão 0,65 0,75 0,85 0,90 
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2.3.2 Ampliar a razão 
de exames de 

mamografias em 

mulheres de 50 a 

69 anos 

Razão entre mamografias 
realizadas nas mulheres 

de 50 a 69 anos e a 

população feminina 

nessa faixa etária 

0,28 2020 Razão de mamografias 0,60 Razão 0,40 0,45 0,50 0,60 

Objetivo nº 2.4 - Qualificar e ampliar a linha de cuidado à saúde da mulher e atenção materno-infantil 
2.4.1 Aumentar o 

percentual de 

gestantes com 6 

ou mais 

consultas no pré-

natal 

Percentual de gestantes 

com 6 ou mais consultas 

de pré-natal 

92% 2020 Percentual de gestantes 95% Percentual 93% 94% 95% 95% 

2.4.2 Reduzir o 

percentual de 
gestações em 

adolescentes 

Percentual de nascidos 

vivos de mães com 
menos de 20 anos 

14,58% 2020 Percentual de redução  10% Percentual 14,58% 12% 11% 10% 

2.4.3 Aumentar o 

percentual de 

vacinas do 

calendário 

nacional para 

crianças menores 

de dois anos de 

idade                   

( Pentavalente 3º 

dose, 
Pneumocócica 

10 valente – 2º 

dose, 

Poliomielite 3º 

dose e tríplice 

viral 1ª dose) 

Percentual da cobertura 

vacinal  

75% 2020 Percentual de cobertura 100% Percentual 75% 75% 100% 100% 

2.4.4 Manter índice de 

transmissão 

vertical de sífilis 

congênita em 

menores de 01 

ano de idade em 

Número de casos de 

sífilis congênita em 

menores de 01 ano de 

idade 

0 2020 Número de casos 0 Número 0 0 0 0 
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zero 

2.4.5 Aumentar a 

Cobertura 

vacinal de 

Poliomielite 

inativada e de 

Pentavalente. 

Cobertura vacinal de 

Poliomielite inativada e 

de Pentavalente. 

52% 2020 Percentual de cobertura 95% Percentual 80% 85% 95% 95% 

2.4.6 Aumentar o 

percentual de 
gestantes com 

realização de 

exames para 

sífilis e HIV 

Percentual de gestantes 

com realização de 
exames para sífilis e 

HIV 

75% 2020 Percentual de gestantes 

com sorologia avaliada 
ou teste rápido para HIV 

ou sífilis 

100% Percentual 80% 85% 90% 100% 

Objetivo nº 2.5 - Promover melhorias nas condições de alimentação, nutrição em saúde.  

 

Nº Descrição da 

meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha de base) Meta 

Plano 
(2022-2025) 

Unidade 

de 

medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade de medida 2022 2023 2024 2025 

2.5.1 Promover a 

segurança 

alimentar e 

nutricional e da 

alimentação 
saudável e 

prevenção da 

obesidade infantil 

Número de atividades 

realizadas 

0 2020 Número de atividades 

realizadas 

8 Número 2 2 2 2 

            

2.5.2 Manter em, no 

mínimo, 85% o 

percentual de 

cobertura do 

Programa bolsa 
família 

Percentual de cobertura 

do programa 

90,30% 2020 Percentual de cobertura 95% Percentual 85% 90% 90% 95% 

Objetivo nº 2.6 - Promoção do acesso da população e estruturação da assistência farmacêutica municipal  

Nº Descrição da Indicador para Indicador (Linha de base) Meta Unidade Meta prevista 
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meta monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano Unidade de medida Plano 
(2022-2025) 

de 

medida 

2022 2023 2024 2025 

2.6.1 Revisar 

periodicamente o 
elenco de 

medicamentos 

que contemplam 

a Relação 

Municipal de 

Medicamentos - 

REMUME 

Número de atualizações 

conforme atualizações 
da Relação Nacional de 

Medicamentos - 

RENAME 

0 2020 Número de revisões 2 Número 1 0 1 0 

2.6.2 Utilizar o Banco 

de Preços em 

Saúde e Banco de 

Preços como 

fonte de consulta 
de preços para 

aquisição de 

medicamentos, 

insumos e 

materiais 

hospitalares 

Percentual de processos 

de aquisições de 

medicamentos cujas 

cotações foram 

utilizadas os Bancos de 
Preços como consultas  

0 2020 Percentual de processos  100% Número 100% 100% 100% 100% 

2.6.3 Promover ações 

de incentivo ao 

Uso Racional de 

Medicamentos 

Número de campanhas 0 2020 Número de ações 8 Número 2 2 2 2 

2.6.4 Estruturar e 

adequar a 

farmácia visando 
melhor 

atendimento 

Quantidade de 

equipamentos adquiridos 

0 2020 Número de 

equipamentos 

15 Número 5 5 5 0 

2.6.5 Ampliar e 

adequar a 

estrutura física do 

almoxarifado e da 

farmácia básica 

Quantidade de ações 

para adequar e ampliar 

0 2020 Número de ações 1 Número 1 0 0 0 

2.6.6 Manter a 

informatização da 

farmácia básica 

interligada à rede 

Sistema de 

informatização mantido 

1 2020 Quantidade de sistema 

mantido 

1 Número 1 1 1 1 
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da Unidade de 
Saúde 

 

 

 

 

Diretriz nº 3: Qualificação de Vigilância em Saúde (Epidemiológica/Sanitária/Ambiental/Saúde do Trabalhador) 

Objetivo nº 3.1.  Identificar e monitorar com base na analise de situação de saúde e na avaliação de risco, os determinantes e 

condicionantes de doenças e agravos. 

Nº Descrição da 

meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha de base) Meta 

Plano 
(2022-2025) 

Unidade 

de 

medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade de medida 2022 2023 2024 2025 

3.1.1 Encerrar a 

investigação dos 

casos de doenças 

de notificações 

compulsória 

imediata (DNCI) 

Proporção de casos de 

DNCI encerradas em até 

60 dias após a 

notificação. 

 100% 2020 Proporção de casos de 

DNCI encerradas  

100% Proporção 90% 95% 95% 100% 

3.1.2 Notificar e 

Investigar os 

casos de Paralisia 

Flácida Aguda/ 
Poliomielite em 

menores de 15 

anos 

Numero de Casos de 

PFA/Polio em menores 

de 15 anos notificados 

por ano. 

0 2020 Número de casos 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

3.1.3 Realizar busca 

ativa de pacientes 

Sintomático 

Respiratório para 

investigação de 

Tuberculose 

Número de pacientes 

sintomático Respiratório 

Investigado. 

5 2020 Número de pacientes 

investigados 

50 Número 15 25 35 50 

3.1.4 Manter em, no 

mínimo, 97% a 

Proporção de 

Registro de Óbito 

com Causa 
Básica Definida. 

Proporção de Registro de 

Óbito com Causa Básica 

Definida. 

100% 2020 Proporção de registros 100% Proporção 100% 100% 100% 100% 
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3.1.5 Investigar 100% 
dos Óbitos de 

Mulheres em 

Idade Fértil 

Proporção de Óbitos de 
Mulheres em Idade 

Fértil. 

 100% 2020 Proporção de óbitos 
investigados 

100% Proporção 100% 100% 100% 100% 

3.1.6 Manter a 

Investigação de 

100% dos Casos 

de Óbitos 

Maternos 

Proporção de Óbitos 

Maternos Investigados 

no Módulo SIM. 

100% 2020 Proporção de óbitos 

investigados 

100% Proporção 100% 100% 100% 100% 

3.1.7 Manter a 

Investigação de 

100% dos óbitos 

fetais e Infantil 

Proporção de óbitos 

fetais e infantil. 

100% 2020 Proporção de óbitos 

investigados 

100% Proporção 100% 100% 100% 100% 

Objetivo nº 3.2- Monitorar os agravos de interesse em saúde pública que sofrem influência do meio ambiente e dos fatores ambientais, 

propondo medidas de intervenção para prevenção e controle. 

Nº 
Descrição da 

meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha de base) Meta 

Plano 
(2022-2025) 

Unidade 

de 

medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade de medida 2022 2023 2024 2025 

3.2.1 

Reduzir o Índice de 

Infestação Predial 

(IIP) de mosquito da 

dengue no 

Município. 

Percentual de infestação 

de mosquito da dengue 
1,8%  2020 Percentual de infestação 1% Percentual 1% 1% 1% 1% 

3.2.2 

Atingir o percentual 

de 90% de cobertura 

dos imóveis 

visitados para 

controle vetorial da 
dengue. 

Percentual de cobertura 

em cada ciclo. 
100% 2020 Percentual de cobertura 90% Percentual 80% 80% 90% 90% 

3.2.3 

Manter a proporção 

de análises 

realizadas em 

amostras de água 

para consumo 

humano, quanto aos 

parâmetros 

coliformes totais, 

cloro residual livre e 

turbidez 

Proporção de Análises 

Realizadas 
100% 2020 

Percentual de análises 

realizadas 
100% Percentual 100% 100% 100% 100% 
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3.2.4 

Atender às 

solicitações de 

denúncias e 

reclamações 

referente a 

vigilância Sanitária. 

Percentual das 

solicitações atendidas 
70% 2020 

Percentual de denúncias e 

reclamações 
100% Percentual 80% 90% 100% 100% 

3.2.5 

Execução das ações, 

das atividades e das 

estratégias de 

vigilância, 

prevenção e 

controle das 
zoonoses de 

relevância para 

saúde pública 

Percentual de ações 

executadas 
100% 2020 

Percentual de ações 

executadas 
100% Percentual 80% 90% 90% 100% 

3.2.6 

Implantar o projeto 

de controle  

populacional de 

felinos e caninos  

Percentual de animais 

registrados e 

identificados  pelo 

Projeto de Controle 

Populacional  

0 2020 

Percentual de animais 

esterilizados pelo Projeto 

de Controle Populacional 

100% Percentual 20% 20% 30% 30% 

 

Diretriz nº 4: Fortalecimento da Gestão do Trabalho e Educação Permanente em Saúde 

Objetivo nº 4.1 - Desenvolver, Coordenar a política de Educação Permanente em Saúde Acompanhando as necessidades de 

desenvolvimento e aperfeiçoamento dos profissionais de saúde 

Nº Descrição da 

meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha de base) Meta 

Plano 
(2022-2025) 

Unidade 

de 

medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade de medida 2022 2023 2024 2025 

4.1.1 Viabilizar a 

participação dos 

servidores da saúde 
em cursos de 

capacitação, 

treinamentos e 

reuniões técnicas 

Quantidade de 

servidores capacitados 

0 2020 Nº de servidores 

capacitados 

81 Número 20 20 20 21 

4.1.2 Capacitar os 

profissionais 

envolvidos na 

Assistência 

Farmacêutica 

Número de 

capacitações anuais 

0 2020 Número de capacitações 6 Número 1 2 2 1 
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4.1.3 Criação da Lei 
Municipal  para 

instituir o 

pagamento por 

desempenho aos 

profissionais de 

acordo com o novo 

modelo de 

financiamento de 

custeio da atenção 

primária à saúde 

Número da Lei 0 2020 Lei criada 1 Número 1 - - - 

 

 

 

Diretriz nº 5: Fortalecimento do Controle Social no SUS 

Objetivo nº 5.1- Fortalecimento da participação da comunidade em ações do controle social na gestão do SUS 

Nº Descrição da 

meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha de base) Meta 

Plano 
(2022-2025) 

Unidade 

de 

medida 

Meta prevista 

Valor Ano Unidade de medida 2022 2023 2024 2025 

5.1.1 Promover educação 

permanente para os 

conselheiros de 

saúde 

Número de eventos, 

cursos e capacitações 

realizadas CMS 

0 2020 Número de eventos de 

capacitação 

4 Número 1 1 1 1 

5.1.2 Realizar 

Conferência 
Municipal de Saúde 

conforme lei 

municipal ou 

quando necessário 

Conferência realizada 1 2019 Número Conferência 

realizada 

1 Número 0 1 0 0 

5.1.3 Deliberação, 

elaboração, 

monitoramento e 

avaliação dos 

instrumentos de 

gestão (Plano 

Municipal de 

Saúde, 
Programação Anual 

de Saúde, Relatório 

Quantidade de 

instrumentos 

elaborados, 

monitorados e 

avaliados; 

7 2021 Número de instrumentos 

avaliados 

7 Número 6 6 6 7 
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detalhado do 
Quadrimestre 

Anterior, Relatório 

anual de Gestão, 

Pactuação 

Interfederativa de 

Indicadores) 

 


